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Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej informuje, iz z uwagi na to, ze osoby bezrobotne
wykonujace prace spotecznie uzyteczne nie sg pracownikami, nie maja do nich zastosowania przepisy
Kodeksu Pracy. W przypadku, gdy osoby te nie bedg uczestniczy¢ w pracach spotecznie uzytecznych z
powodu koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia
placowek oswiatowych, w zwigzku z rozprzestrzeniajacym sie koronawirusem, nie bedzie im
przystugiwat zasitek opiekuriczy, ani dodatkowy zasitek opiekuniczy z tytutu opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8.

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne jest objeta ubezpieczeniem zdrowotnym (z tytutu
posiadania statusu osoby bezrobotnej) oraz ubezpieczeniem wypadkowym zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 14
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkow lub choréb zawodowych
powstatych w szczegdlnych okolicznosciach (Dz.U. z 2013 r. poz. 737, z 2018 r. poz. 2245).

Niezaleznie od powyzszego, w opinii Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, nieobecnos$¢
osoby bezrobotnej przy wykonywaniu prac spotecznie uzytecznych z powodu koniecznosci sprawowania
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem wynikajgcej z zamkniecia placéwek oswiatowych w zwigzku z
rozprzestrzeniajacym sie koronawirusem nalezy uznaé za nieobecno$¢ usprawiedliwiong. Przy czym w
tej sytuacji, zgodnie z art. 73a ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn. zm.) $§wiadczenie za prace spotecznie
uzyteczne nie przystuguje.

A zatem w przypadku, kiedy szkota lub przedszkole jest nieczynne i nie zapewnia opieki naddzie¢mi z
powodu zagrozenia koronawirusem, w celu usprawiedliwienia nieobecnosci bezrobotnego, ktéry
sprawowac bedzie opieke nad dzieckiem, bezrobotny powinien ztozy¢ organizatorowi prac spotecznie
uzytecznych o$wiadczenie o koniecznosci sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem, analogicznie jak
pracownik - 3 pkt.3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz.
U.z 2014 r. poz. 1632).
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